= H Zatacznik nr 1
B WSCKZiU do Zarzadzenia nr 11/2018

> T‘:; Wielkopolskie Samorzgdowe Centrum Ksztatcenia

Zawodowego i Ustawicznego Nr 2 w Poznaniu y 4 dnia 12.04,2018
Dyrektora WSCKZiU nr 2 w Poznaniu

REGULAMIN POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

Wielkopolskiego Samorzgdowego
Centrum Ksztaicenia
Zawodowego i Ustawicznego nr 2 w Poznaniu



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Regulamin Postepowania Rekrutacyjnego Wielkopolskiego Samorzagdowego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 w Poznaniu zwany dalej ,Regulaminem”
okresla zasady przyjmowania oséb w poczet ucznidow/stuchaczy poszczegdinych kierunkow
ksztatcenia.

2. Podstawa prawna:

1) Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (Dz. U. z 2017 poz. 2198 tekst
jednolity),

2) Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz.U. 2016 poz. 992
tekst jednolity),

3) Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie kolegiow
pracownikéw stuzb spotecznych z dnia 29 wrzes$nia 2016 r. (Dz. U. z 2016, poz. 1543).

§ 2.
1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskie Samorzagdowe Centrum Ksztatcenia
Zawodowego Ustawicznego nr 2 w Poznaniu,

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Wielkopolskiego Samorzadowego
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 w Poznaniu,

3) Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ Wicedyrektora Wielkopolskiego
Samorzgdowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 w Poznaniu,

4) Studium — nalezy przez to rozumie¢ Medyczne Studium Zawodowe im. PCK w Poznaniu,

5) Kolegium — nalezy przez to rozumie¢ Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych w
Poznaniu,

6) Policealnej Szkole dla Dorostych — Policealna Szkota Stuzb Spotecznych i Medycznych dla
Dorostych nr 2 w Poznaniu,

7) Nauczycielu — nalezy przez to rozumiec nauczyciela zatrudnionego w Centrum,

8) Uczniu - nalezy przez to rozumieé ucznia Medycznego Studium Zawodowego im. PCK,

9) Stuchaczu — nalezy przez to rozumie¢ stuchacza Policealnej Szkoty Stuzb Spotecznych
i Medycznych nr 2 dla Dorostych w Poznaniu, Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych jak
i ucznia Medycznego Studium Zawodowego im. PCK w Poznaniu,

10) Kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktdra ztozyta podanie na jeden z kierunkéw
ksztatcenia w Centrum.

§ 3.

1. Rekrutacja kandydatéw do Centrum odbywa sie na podstawie postepowania rekrutacyjnego,
przeprowadzonego przez Komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjng, zgodnie z aktualng decyzja
organu prowadzgcego w sprawie naboru w danym roku szkolnym oraz w przypadku Studium
i Policealnej Szkoty dla Dorostych - Zarzgdzenia Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w sprawie
przyjmowania do publicznych gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych w danym roku szkolnym.

2. Dyrektor powotuje Komisje rekrutacyjno - kwalifikacyjng dla:

1) Studium,
2) Kolegium,
3) Policealnej Szkoty dla Dorostych.

3. Komisja rekrutacyjno - kwalifikacyjna sktada sie z:

1) przewodniczacego,
2) co najmniej dwéch cztonkdw — nauczycieli,
3) sekretarza Komisji.



W skfad Komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej Kolegium moga wchodzi¢ takze nauczyciele

akademiccy z uczelni sprawujgcej opieke naukowo - dydaktyczng nad Kolegium.

Do obowigzkéw przewodniczgcego Komisji nalezy:

1) nadzdér nad catoscig postepowania rekrutacyjnego,

2) nadzér nad przygotowaniem dokumentacji rekrutacji i egzaminéw,

3) nadzér nad sprawnym przebiegiem postepowania rekrutacyjnego,

4) rozstrzyganie kwestii spornych powstajacych w trakcie postepowania rekrutacyjnego.

Cztonkowie Komisji s odpowiedzialni za:

1) sprawdzenie dokumentacji kandydatéw oraz dopuszczenie do postepowania
kwalifikacyjnego,

2) przygotowanie decyzji o zakwalifikowaniu kandydatow do przyjecia.

Sekretarz Komisji, ktdrym moze by¢ réwniez pracownik administracyjny Centrum,

odpowiedzialny jest za wszystkie czynnosci administracyjne, zwigzane z postepowaniem

rekrutacyjnym, miedzy innymi:

1) prowadzenie dokumentacji postepowania rekrutacyjnego,

2) przygotowywanie listy kandydatow przyjetych na pierwszy rok nauki,

3) przygotowanie oraz wystanie decyzji administracyjnej.

§4.
OGOLNE ZASADY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

Szczegbétowy harmonogram rekrutacji w poszczegdlnych zawodach, kazdego roku zostaje

wprowadzony zarzgdzeniem Dyrektora Centrum.

Dyrektor ustala terminarz postepowania rekrutacyjno — kwalifikacyjnego:

1) w Studium terminy postepowania rekrutacyjnego, w tym terminy sktadania dokumentéw
oraz terminy postepowania uzupetniajgcego okresla Dyrektor Szkoty, zgodnie
z harmonogramem ogtaszanym corocznie przez Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty,

w uzgodnieniu z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Wielkopolskiego,

2) w Kolegium terminy postepowania rekrutacyjnego, w tym terminy sktadania dokumentéw
oraz terminy postepowania uzupetniajgcego okresla Rada Programowa, w uzgodnieniu
z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Wielkopolskiego,

3) w Policealnej Szkole dla Dorostych terminy postepowania rekrutacyjnego, w tym terminy
sktadania dokumentéw oraz terminy postepowania uzupetniajgcego, okresla Dyrektor
Szkoty, zgodnie z harmonogramem ogtaszanym corocznie przez Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty, w uzgodnieniu z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Dokumenty na poszczegdlne kierunki mozna sktadaé w Wielkopolskim Samorzadowym

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 w Poznaniu ul. Mostowa 6.

Kazdy z kandydatow otrzymuje numer rekrutacyjny.

O przyjecie do szkoty dla dorostych mogg ubiegac sie kandydaci, ktérzy ukonczyli 18 lat

lub ukoriczg 18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym podejmujg nauke.

Po zakonczeniu postepowania, Komisja rekrutacyjna przekazuje protokotem jego korcowe

wyniki Dyrektorowi.

. Kandydaci umieszczeni na listach kandydatéw zakwalifikowanych sg zobowigzani potwierdzié

wole podjecia nauki poprzez przedtozenie oryginatu swiadectwa potwierdzajgcego posiadanie

wyksztatcenia sSredniego (Studium, Policealna Szkotfa dla Dorostych) oraz swiadectwa
maturalnego (Kolegium) w terminie okreslonym przez Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

. Wykaz kandydatéw przyjetych na pierwszy rok nauki zostaje podany do ogdlnej wiadomosci

na stronie internetowej Centrum oraz na tablicach ogtoszen — wedtug numeréw

rekrutacyjnych.



§5.

ZASADY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO
DO MEDYCZNEGO STUDIUM ZAWODOWEGO IM. PCK

1. Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie na pierwszy rok nauki sktada nastepujgce dokumenty:

w

a. Podanie (kwestionariusz) o przyjecie na druku Studium,
Swiadectwo ukonczenia szkoty Sredniej,
podpisane fotografie legitymacyjne — 3 szt.,
kserokopie dowodu osobistego,
w przypadku kandydatéw ze zdiagnozowanymi schorzeniami lub dysfunkcjami
utrudniajgcymi nauke — opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,

f. kserokopie aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci/ grupy inwalidzkiej

(w przypadku posiadania),
g. pisemne orzeczenie wskazanego lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym zawodzie,

h. wyniki badan: kat na nosicielstwo duru brzusznego i czerwonki,

i. szczepienia przeciw WZW.
W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunki, o ktérych mowa w ust. 1, niz
liczba wolnych miejsc w Studium na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane
pod uwage tgcznie nastepujace kryteria:
a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,
b) niepetnosprawnos¢ kandydata,
C) niepetnosprawnos¢ dziecka kandydata,
d) niepetnosprawnosc innej osoby bliskiej, nad ktérg kandydat sprawuje opieke,
e) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.
Kryteria te majg jednakowg wartosé.
W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakoriczeniu tego etapu Studium nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego jest brana pod uwage kolejnosc
zgtoszen.

® oo o

§6.

ZASADY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO
DO KOLEGIUM PRACOWNIKOW StUZB SPOLECZNYCH

Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie na pierwszy rok nauki sktada nastepujgce dokumenty:
a. podanie (kwestionariusz) o przyjecie na druku Kolegium,

b. zyciorys na druku Kolegium,

c. Swiadectwo dojrzatosci (tzw. stara lub nowa matura) - oryginat,

d. kserokopia $wiadectwa dojrzatosci,

e. S$wiadectwo ukonczenia szkoty sredniej zawierajgce klasyfikacje koricowg ocen

(tzw. nowa matura),

f. kserokopia  $wiadectwa ukonczenia szkoty S$redniej zawierajgcego koricowa
klasyfikacje ocen (tzw. nowa matura),

g. kserokopia aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci/grupy inwalidzkiej
(w przypadku posiadania),

h. kserokopia dowodu tozsamosci,

i. oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,
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j. 4 aktualne fotografie zgodne z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu
dowoddéw osobistych.

2. W Kolegium

a. NOWA MATURA, MATURA MIEDZYNARODOWA
O wartosci tego wskaznika decydowa¢ bedg wyniki egzaminéw (poziom
podstawowy) z nastepujacych przedmiotéw na egzaminie maturalnym:

jezyk polski czes¢ pisemna — poziom podstawowy

jezyk obcy nowozytny cze$é pisemna- poziom podstawowy

przedmiot wybrany cze$¢ pisemna — poziom podstawowy

osoby, ktére zdawaty dodatkowo wybrany przedmiot pisemny (historia,
wiedza o spoteczenstwie) otrzymujg dodatkowy 1 punkt bez wzgledu na
otrzymany na egzaminie wynik.

Osobom, ktére zdawaty poziom rozszerzony — przyznaje sie punkty za korzystniejszy

wynik.

Struktura wskaznika rekrutacyjnego:

JP+JO+PW

WR=( :

)* +PD

Wskaznik rekrutacyjny (WR) jest srednig sumy:
JP jezyk polski czes¢ pisemna — poziom podstawowy,
JO jezyk obcy nowozytny cze$é pisemna — poziom podstawowy,
PW przedmiot wybrany cze$¢ pisemna — poziom podstawowy,
PD przedmiot dodatkowy — wybrany przedmiot pisemny ( historia, wos) dodatkowo
1 punkt,
* nalezy przeliczy¢ punkty zgodnie z $rednig ocen wedtug zasad okreslonych w
tabelinr1
b. STARA MATURA
O wartosci tego wskaznika decydowac bedag wyniki egzamindw z nastepujgcych
przedmiotdw na egzaminie dojrzatosci:

jezyk polski pisemny,

drugi wybrany przedmiot pisemny,

jezyk polski ustny,

osoby, ktére zdawaty wybrany przedmiot ustny (historia, wiedza o
spoteczenstwie) otrzymujg dodatkowy 1 punkt bez wzgledu na wysokos¢
otrzymanej z egzaminu oceny.

Struktura wskaznika rekrutacyjnego:

WR= ( {PP+DPP+IPU )+ ,py

Wskaznik rekrutacyjny ( WR) jest $rednig sumy:

JPP jezyk polski pisemny — ocena z jezyka polskiego, uzyskana podczas pisemnego
egzaminu dojrzatosci,

DPP drugi przedmiot pisemny — ocena z pisemnego egzaminu dojrzatosci z
wybranego przedmiotu,

JPU jezyk polski ustny — ocena z jezyka polskiego, uzyskana podczas ustnego
egzaminu dojrzatosci,



PU przedmiot ustny — dodatkowo 1 punkt za ustny egzamin z przedmiotu (historia,
Wos)

* nalezy przeliczy¢ punkty zgodnie z Srednig ocen wedtug zasad okreslonych
w tabelinr 1

Tabela nr 1 Srednie ocen przelicza sie wedtug nastepujacych zasad:

,NOWA MATURA"” MATURA »STARA MATURA”
MIEDZYNARODOWA LICZBA
Srednia punktéw Srednia punktéw Skala ocen | Skala ocen UZYSKANYCH
(pkt %) 1-6%* 2-5 PUNKTOW
z nowej matury

do 15% do 1,99 2,00-2,24 3,00-3,24 1
15,01-30,00 2,00-2,99 2,25-2,99 3,25-3,49 2
30,01-45,00 3,00-3,99 3,00-3,49 3,50-3,74 3
45,01-60,00 4,00-4,99 3,50-3,99 3,75-3,99 4
60,01-75,00 5,00-5,99 4,00-4,49 4,00-4,24 5
75,01-86,00 6,00-6,49 4,50-5,49 4,25-4,49 6
86,01-100,00 6,50-7,00 5,50-6,00 4,50-5,00 7

** _ skala ocen stosowana od 1 wrzesnia 1990 r. zgodnie z zarzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 lipca
1990 r. (Dz. Urz. MEN Nr 6, poz. 35).

c. Maksymalna ilo$¢ punktéw mozliwych do uzyskania w postepowaniu
rekrutacyjnym — 8 pkt.

d. Tworzy sie liste rankingowg — wedtug ktérej przyjmowani sg kandydaci z najwyzsza
liczbg punktow.

e. O kolejnosci na liscie rankingowej — w przypadku uzyskania przez kandydatdw tej

samej liczby punktéw — decydowaé bedzie srednia wszystkich ocen na $wiadectwie

ukonczenia szkoty sredniej.
§7.

ZASADY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

DO POLICEALNEJ SZKOtY StUZB SPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH DLA DOROSLYCH NR 2

1. Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie na pierwszy rok nauki sktada nastepujgce dokumenty:

a.

podanie (kwestionariusz) o przyjecie na druku Szkoty,

b. sSwiadectwo ukoniczenia szkoty Sredniej,

® a0

podpisane fotografie legitymacyjne — 3 szt.,

kserokopie dowodu osobistego,

w przypadku kandydatow ze zdiagnozowanymi schorzeniami lub dysfunkcjami
utrudniajgcymi nauke — opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,

kserokopie aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci/ grupy inwalidzkiej

(w przypadku posiadania),

pisemne orzeczenie wskazanego lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym zawodzie,

wyniki badan: kat na nosicielstwo duru brzusznego i czerwonki,

szczepienia przeciw WZW.

2. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajacych warunki, o ktérych mowa w ust. 1,
niz liczba wolnych miejsc w Szkole na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg
brane pod uwage tgcznie nastepujace kryteria:
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w

a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

b) niepetnosprawnos¢ kandydata,

C) niepetnosprawnos¢ dziecka kandydata,

d) niepetnosprawnosc¢ innej osoby bliskiej, nad ktérg kandydat sprawuje opieke,
e) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.

. Kryteria te majg jednakowa wartos¢.
. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego lub jezeli po zakoriczeniu tego etapu Szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego jest brana pod uwage kolejnos¢
zgtoszen.

§8.
TRYB ODWOtLAWCZY

Kandydat, ktéry uwaza, ze Komisja rekrutacyjno — kwalifikacyjna naruszyta postanowienia
Regulaminu Postepowania Rekrutacyjnego ma prawo w ciggu 3 dni od daty ogtoszenia
wynikow rekrutacji wnies¢ odwotanie do Dyrektora.

Odwotanie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej w sekretariacie Centrum.

W odwotaniu kandydat powinien wyraznie okresli¢c powody wniesienia odwofania.

Nie pdzniej, niz w terminie 7 dni od daty wniesienia odwofania, Dyrektor po zbadaniu

zarzutow, moze:

1) w przypadku stwierdzenia, ze Komisja rekrutacyjno — kwalifikacyjna naruszyta niniejszy
regulamin, zarzadzi¢ dokonanie weryfikacji postepowania rekrutacyjnego lub powotaé
nowg Komisje, ktéra przeprowadzi dodatkowo rozmowe z zainteresowanym kandydatem.

2) w przypadku stwierdzenia, ze zarzuty sg nieuzasadnione, oddali¢ odwotanie.

Decyzja Dyrektora Centrum jest decyzjg ostateczna.

§9.
POSTANOWIENIA KONCOWE

Z regulaminem niniejszym majg obowigzek zapozna¢ sie cztonkowie Komisji rekrutacyjno -
kwalifikacyjnej przed przystgpieniem do postepowania rekrutacyjnego.

Regulamin Postepowania Rekrutacyjnego jest udostepniony w siedzibie Centrum do ogdlne;j
wiadomosci wszystkim zainteresowanym.

Zmiany w niniejszym Regulaminie wprowadza sie Zarzgdzeniem Dyrektora.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.



